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LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
- DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

CERTIFICA:

Que el doctor IVAN ENRIQUE RAMOS CALDERON identificado con cédula de ciudadania
No. 14.989.446 de Cali, estuvo vinculado a la Universidad del Valle mediante
Nombramiento como dooente con dedicacion de tiempo completo desde el 15 de
septiembre de 1976 hasta el 30 de octubre de 2015.

A partir del 1 de noviembre de 2015 se encuentra pensionado por la Universidad del Valle.

Que durante el tiempo de vinculacion a la Universidadidésemp'eﬁé de manera cronoldgica
los siguientes cargos de caracter directivo con dedicacion de tiempo completo (ver anexo
Resolucion del Consejo Superior No. 060 del 14/11/2014 con respecto a los cargos y

funciones asignadas) 12 folios.

Jefe Encargado del Departamento de Electricidad, Facultad de Ingenlerla del 15 de abrll de
1987 al 20 de octubre de 1987.

Dlrector del Programa Tecnologlco de Electronlca del 21 de octubre de 1987 al 28 de
febrero de 1990.

Vicedecano Academlco Facultad de Ingenlerla deI 1 de marzo de 1990 al 14 de agosto de
1993. . _

Vicedecano Curriéular, Facultad de Ingenieria del 15 de agosto de 1993 al 9 de enero de -
1995. - _

’Vlcedecano de Programas de Extensmn y Desarrollo, Facultad de Ingenieria del 10 de
enero de 1995 al 9 de mayo de 1996.

Decano de la Facultad de Ingenieria del 10 de mayo de 1996 al 20 de enero de 2002 (dos
_ perlodos)

Representante Plrincipal de las Diréctivas Académicas ante el Consejo Superior de la
Universidad del Valle del 24 de mayo de 2001 al 20 de enero de 2002

Vlcerrector Académico deI 21 de enero de 2002 al 12 de septiembre de 2002.

Del 13 de septlembre del 2003, hasta el 30 de octubre de 2015, el doctor IVAN ENRIQUE
RAMOS CALDERON, se desempeno como Rector de la Universidad del Valle, segun las
sngwentes Resoluciones:

= Resolucién del Consejo Superior No. 053 de septlembre 12 de 2003, por la cual se
‘designé como Rector, a partir del 13 de septiembre de 2003, por un periodo de cuatro
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» Resolucién del Consejo Superior No. 041 de agosto 24 de 2007, por la cual se designo
como Rector Encargado, durante el periodo 22 de septiembre de 2007, hasta la
posesion del nuevo Rector para el periodo 2007 -2011.

= Resolucién del Consejo Superior No. 049 de noviembre 2 de 2007, por medio de la cual -
se designé como Rector, durante el perlodo 2 de noviembre de 2007 y 1 de novxembre
de 2011. v

= Resolucién del Consejo Superior No 038 de octubre 14 de 2011, por la cual se deSIQno :
como Rector, durante el periodo 2 de noviembre de 2011 y 1 de noviembre de 2015. ‘

Que son funciones del Rector de la Universidad del Valle las siguientes: (Acuerdo del
Consejo Superior No. 004 del 01 de Octubre de 1996.- Estatuto General de la UnlverS|dad

del Valle).

a. Dirigir el funcionamiento general de la Universidad y presentar al respecto un informe
anual a los Consejos Superior y Académico.

b. Dirigir y fomentar las relaciones nacionales e internacionales de la Universidad.

¢. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentanas vigentes y
ejecutar las decisiones del Consejo Superior. :

d. Convocar y presidir el Consejo Académico.

e. Liderary velar por el cabal cumplimiento del proceso administrativo en cada uno de Ios
niveles de administracion de la Universidad.

f.  Presentar al Consejo Superior el proyecto de presupuesto de rentas y gastos de la
Universidad y ejecutarlo una vez sea expedido por dicho Consegjo.

g. Designar en las Facultades, con excepcion del cargo de decano, las personas para los
cargos de direccion académica, de conformidad con las normas vigentes.

h. Designar los encargados, cuando se requiera, en las dlreCC|ones academlcas y
administrativas. '

i.  Expedir los manuales de funciones, requnsﬁos y procedimientos administrativos.

j.  Nombrar, designar y remover ‘el personal de la institucion con arreglo a las
v disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

k. Reglamentar, previa recomendacién del Consejo Académico, el proceso de elec0|ones
de los representantes profesoral y estudiantil a los Consejos Superior, Académico y de
Facultad, de los representantes de directores de programas al Consejo Académico, de
las representaciones de las unidades academlcas del representante de Ios egresados
a los Consejos de Facultad y de los Decanos. v

I.  Ejercer supervisién y control sobre las unidades académicas y administrativas y sobre

~ los programas y: proyectos de la Universidad.

m. Aplicar las sanciones disciplinarias que le corresponden por ley o por reglamento.
Designar delegados o representantes de la Universidad ante las mstxtucnones en las
cuales ella tenga representacion.

1. . Suscribir los contratos y los convenios y expedlr los actos que sean necesarios para
el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, acogiéndose a las disposiciones
legales vigentes.

0. Expedir las resolumones mediante las cuales la Universidad otorga titulos, autorizar
éstos con su firma y suscribir la correspondiente Acta de Grado.
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p. Velar por la preservacion y acrecentamiento del patrimonio material, econémico,

- cultural y artistico de la Universidad.
g.- Las demas que le correspondan conforme a las Ieyes a los reglamentos de la
Universidad y las que no estén expresamente atrlbwdas por tales normas a otra

autorldad universitaria.

Miembro del Consejo Directivo de la Fundacién General de Apoyo a la Universidad del Valle
a partir del 09 de diciembre de 2002 al 30 de octubre de 2015. :

~ Ocupo los siguientes cargos en calidad de Enca_rgadb:

Director (E.) del Pfoyecto de Microelectronica.

Director (E.) de la Corporacién para la Innovacién Tecnolégica - TECNOVA.
" Del 16 de enero al 30 de enero de 1995, Decano (E ) Facultad de Ingehieria

Director (E ) de la Oficina de Consultoria Externa de la Facultad de Ingenierias
A partir del 20 de marzo de 2002 al 06 de abril de 2002, ‘como Rector (E. )

Del 24 de julio de 2002 al 19 de agosto de 2002 como Vlcerrector Admlnlstratlvo (E: )

' 'Del 19 de Noviembre de 2002, hasta el 24 de noviembre de 2002 como Rector (E ) de la
Umversudad del Valle.

Del 6 de julio de 1999 hasta el 13 de septiembre de 2003, Representante de la Universidad
en el Consejo Directivo de la Corporacion para el desarrollo de la Biotecnologia, BIOTEC.

Coordinador del Programa Académico de tecnologia en Electronlca entre julio de 1983 y 21
de octubre de 1987 ’

Coordlnador del Proyecto ICFES-SED-BID entre 1990 y 1995.

| Que durante el tiempo de servicios prestados a la Umver3|dad del Valle, dictd cursos en las
- Areas de Eléctrica y Electronica en la Facultad de Ingenieria en programas tecnolégicos,
profesionales y de posgrado :

Que al momento de su retiro el doctor IVAN ENRIQUE RAMOS CALDERON, tenla
asignada f ategoria de Profesor Tltular

Dado e ,‘Santlago de Cal alg trece (13) dias del mes de julio del afio dos mil dieciocho
;(2018) _

" RODRIGO MORENO PORTEZ
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7 UNIVERSI’DAD DEL VALLE

i ~ RESOLUCION No. 060

Novuemnre i4 de 2014!

"“Por el cual se reglamentan los cargos de Directores de Escuela, Jefes de
Departamento, Directores de Programa Académico de Pregrado y los Consejos de

~ Escuela, Comités de Departamento y Comités de Programa Académico
e ——dePregrado en a Universidad del Valie" '

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE,
en uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confieren Ios
literales b) y 1) del Articulo 182 del Estatuto General y T

CONSIDERANDO:

Que  es necesario‘compilar y- actualizar la reg_lame'ntacién existente -en la
Universidad del Valle sobre los cargos académico-administrativos de Director
de Escuela, Jefe de Departamento y Director de Programa Académico de

Pregrado

Que el Consejo Académico en la sesién del 28 de octubre de 2014, acordd

recomendar la siguiente reglamentacion sobre cargos de Director de Escuela,

Jefe de Departamento, Director de Programa Académico de Pregrado y

Consejos de Escuela, Comités de Departamento y Comités de Programa
Académico de Pregrado en la Umvers:dad del Valle para’ presentacnon y

aprobacién del Consejo Superlor

fnuc;;r umznxnn A e - - ;
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UNIVERSIDAD DEL VALLE :
RESOLUCION No. 060-2014 Consejo Superior

RESUELVE:

Las Escuelas

ARTiCULOl Las- Escu elas son_uni dAdes académico admmctraﬂvas cuyo

ey uuUSTC» CETirai esin tegTal, esiTuciurar.
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dp P<T:aA‘En ese SP”tldﬁ las Escuelas de

profesionaIe< Las saelac desarrollan proaramas ar‘ademcoc de pmg d“ v dc

“as polmcas y,dlrectrlce_s de la Umversndad y de la Facultad a i cual pertenecen.

ARTIiCULO 2. Las Escuelas estaran bajo la direccion de un Consbejro de Escuelay
de un Director. El Director tendrd a su cargo el personal docente

y administrativo adscrito. Sera designado por el Rector de candidato o candidatos

~que le presente el respectivo Consejo de Facultad resultado de la consulta realizada
a los profesores nombrados de-la respectiva Escuela. Su periodo sera de tres (3) afios
y podra ser reelegldo en forma consecutlva por un perlodo adicional.

ARTICULO 3. A - Los requisitos para que un profesor pueda ser Director de
- Escuelason Iossugwentes

a) Tener 'nombrarhiento definitivo de tiempo completo y al menos dos afios de
vinculacién a la Universidad del Valle.
b) Tener al menos la categoria de Profesor Asistente.
c) Estar a pazy salvo por todo concepto de compromisos académicos (Comisiones
. de Estudio, Académicas, Afio Sabatico, informes de lnvestigécién, etc.)

'ARTI'CULO 4, V Son funciones del Director de Escuela:

a) Cumplir y hacer cumplir, en IE Escuela todas las dlSpOSICthES legales, las
" normasy reglamentos de la UmverSIdad
b) Garantizar e impulsar un permanente trabajo colegiado, al tiempo que una
activa participacién en los diferentes programas y actividades.
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g)
.

i)
)

k)

)
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)

Asegurar el cumphm;ento de Io< compromisos msUtucnonales de todos los

miembros de la Escuela.
Looromar con la Direcci én de la Facultad, la ,ges'tion adm
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Velar por las conolcuones de traoajo de |2 Escuela y el buen ambiente laboral.
ncnmr atDecano y at u:mSeJo de Escuela informes anuales de su gesuon 0

“cuando é estos selo 1o soliciten.
Presentar al Claustro de Profesores de la Escuela el mforme anual de gestlon y

Rendicién de Cuentas.

Elaborar, para cada vigencia fiscal, el proyecto ‘del Plan de Desarrollo

-académico; administrativo, presupuestal’y de inversiones de 13 Escuela'y; previo

estudio por parte del Consejo de Escuela, presentarlo al Consejo de Facultad.
Convocar periddicamente al Consejo de Escuela y presidir sus sesiones.

Presentar al Decano los profesores que el Consejo de Escuela haya

seleccionado para su vinculacidn por contrato de prestacion de servicios o por
resolucion y aquellos a los que se les solicita renovacion de su vinculacion.

rh) Darle tramite alas decisiones del Consejo de Escuela.
n) Velar por el debido cumphmlento de la asignacion academ|ca de los profesores

o)
p)

de la Escuela.
Asesorar a los profesores en.la programacnon y planeacidn de las actividades.

Convocar al Claustro de Profesores de la Escuela por'lo menos dos veces al
semestre o cuando lo considere conveniente. '

-q) Asistir alassesiones del Consejo de Facultad.
r) Las demds que sefialen las normas de la Universidad.
ARTiCULO 5. EI Consejo de Escuela e‘stara’ c.onformado.por:
a) El Director de la Escuela quien lo presnde
b) El Director del Programa de Posgrado (si lo hublere)
c) El{los) Dlrector(es) de Programa Academlco de Pregrado
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Los Jefes de los Departamentos en el caso que existan en la conformacion de la

Escuela.
El representante de la Escuela al Comité de Investigaciones de la Facultad.

scuela o susuplente, designados por

) A ;
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nel Claustro de la respectJVa Escuela para periodos dieun 1(1) afio.

R !

PARAGRAFO 2.~ EI Corsejo de Escueila "podra tener hcmc' dos mvstaeu: Ton

" caracter permanente.

ARTICULO 6. - Son funciones del Consejo de Escuela:

)

“Elaborar, controlary evaluarel Plan de Desarrolio Acad émico Administrativo de
la Escuela en concordancia con las propuestas de desarrollo de sus areas
. académicas y de los organismos académicos de la Universidad.

Conceptuar sobre los proyectos del Plan de Desarrollo Academlco
Administrativo, de Inversiones y sobre el proyecto de presupuesto anual de la
Escuela, presentado por el Director. Este Ultimo deberd ser envxado al Consejo

de Facultad para su aprobacnon
Estudiar y proponer al Consejo de Facultad la creacidn, modlﬂcacxon o

supresién de las unidades que conforman la Escuela y de los Programas

Académicos que ofrece ella.
Velar por la debida aplicacién de los crttenos y dlsposmones emanadas de los

- Consejos Superior, Académico y de Facultad sobre el plan de trabajo del

profesorado y recomendar, para cada periodo académico, el plan de trabajo de

los profesores de la Escuela.
Evaluar la programac1on académica de Ios profesores de la Escuela al final de

“cada periodo-académico con base en eI plan de trabajo aprobado para ese

periodoy los informes correspondientes.
Estudiar las solicitudes de comisiones de estudio, académicas, afios. sabaticos y

demas que presenten los profesores y recomendar su aprobacidn de acuerdo
con las disposiciones vigentes y de conformidad con los principales
lineamientos y programas contemplados en los respectivos Planes de

ESIOS aSlSUrcﬂ a I S ScSIOﬂES OE‘! LOHSC{O ae I:SCUcla
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RESOLUCION No. 060-2014 Consejo Superidr .

Desarrollo asi como estudiar vy evaluar los mformes periodlcos y finales que

presenten en cumplimiento de dichas comisiones.
g) - Definir, de conformidad con las politicas de la Universidad, los requisitos gue

£ -
ﬂ‘EJS"‘d‘; Cﬁ‘f“fﬁt" loscandidates aser v ”«_d os—a ta—Escuela d@ﬁﬁa’“uu —cen *8:

cupo v la reser;a presupUestai debldah ente. cer‘xﬁcédos por la dependencia

i) Autorlzar la aoertura de los cursos para Ia Contratacxon de nuevos docpntp<

reahzaoon :
i) Recomendar al Director de la Escuela los candidatos a profesor contratista para

ser vinculados por contrato de prestacién de servicios o por resolucion, al igual
“que la renovacidn de estas vinculaciones.

k) Controlar y evaluar la ejecucién: -delos Planes de Desarrollo Académico en

docencia, investigacién y extensidn de sus correspondlentes areas y Programas

- Académicos de pregradoy posgrado :
[) Impulsar la consecucion permanente de recursos para la ‘reaiizacic’m de las

actividades de la Escuela.
m) Evaluar, anualmente, el informe de actlvndades y el plan de trabajo a desarrollar

por las diferentes areas. :
n) - Definir las politicas de manejo vy distribucién de los mgresos generados por las

4reas, los laboratorios, los centros, de conformidad con las politicas que al
respecto, existan en la Facultad y la Universidad. '

o) Elaborar el rveglamento de funcionamiento interno del Consejo de Escuela.

p) Las-demds funciones que le asignen las normas y reglamentos vigentes de la
Institucion, los Consejos Académico, Superiory el Rector.

" Los Departamentos

ARTI'CULO 7. Los Departamehtos son Unidadés écadémico-administrativas que
' se relacionan con un campo del conocimiento y desarrollan

programas academicos de formacién, de investigacién y de extensién y proyeccion

~ social.
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ARTiCULO 8. Los Departamentos estardn bajo la direccién de un Comite de

Departamento y de un Jefe de Departamento. El lefe de
ento teﬂdré baio -su direccién el personal docente y administrativo

Departamentt

“ARTICULOS. . Los requisitos para que un profesor pueda -

P i tl' 2
A-qffs.‘-tfu_x.r .ru-n IJUIU“hJ,JJJJlLJJCdJ:{:IS f’“‘i‘ﬁm‘f‘_"g{* el

£ _SE reahcm a los

Departamento son los siguientes:

Tener nombramiento definitivo de tiempo completo y al menos dos anos de

aj)
~ vinculacién a la Universidad del Valle. 7

b)  Tener al menos la categoria de Profesor Asistente. .

' ¢) Estar.a pazy salvo por todo concepto de-compromisos académico (Comisiones

——de Estudio; Acad é'mi‘ca57#ﬁ‘o£a-b‘éticofi'nfcrmes*ﬁ'e"lnvesti‘ga’cié'n;"etc.i)* =

ARTICULO 10. " Son funciones del Jefe de Departamento:

a) Cumplir y hacer cumplir, en ‘sus respectivos Departamentos, todas las
disposiciones- legales, asi como los actos emanados del Consejo Superior, del
Consejo Académico, de la Rectoria, de las Decanaturas, de las Direcciones de
Instituto Académico y de los respectivos Consejo de Facultad o lnstituto
Académico y de Escuela cuando hacen parte de una Escuela.

b) Asistir a las sesiones de los Consejos de Facultad o Instituto Academlco y de
Escuela cuando hacen parte de una Escuela.

-C) cuando les corresponda-de conformidad con lo dispuesto al respecto.

d) Convocar regularmente los Comités de Departamento y presidir sus reuniones.

e) Rendir al Consejo de Facultad o Instituto Académico, al Decano, al Director de Escuelay
al Consejo de Estuela ‘cunado hacen parte de ésta, informes anuales de su

- gestién o cuando éstos se lo soliciten. ' :

f)  Presentar al Claustro de Profesores del Departamento el informe anual de
gestidn y de Rendicidn de Cuentas

g) Dirigir el desarrollo de los cursos vy ‘de las demas actividades docentes,

investigativas.y de extension de sus respectivos Departamentos y supervrsar las
labores de todo el personal asu cargo.
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h)

)

- Elaborar y_presentar a los_respectivos Decanos. de Fac

Proponer a los Consejos de Facultad o de Instituto Académico; a los Decanos o
Directores dé Instituto Académico o 2 los Consejos de Escuela y Director de
Escuela, cuando hacen parte de ésta, los candidatos para integrar el cuerpo
j ; de acuerdo con fas disposiciones

Ao
uc

docente de sus respectivos Departamentos,

cién det respectivo-Comité

Establecer, en asocio con cada Uno.
sernedtral 20 cada una de activida
—extensiény-de-apoyo-adm inistrativo, presentarioa

Departamento para su recomendacién al Consejo de Facultad o de Instituto

Académico vy efectuar ‘evaluaciones periddicas sobre el desarrollo y

-cumplimiento del mismo; R A »
ultad o Directores de

K

" Instituto Académico o alos Consejos de Escuela'y Director de Escuela, cuando
hacen parte de ésta, el Proyecto de Presupuesto anual de su Departamento.

[) Las .demas funciones que le. asignen los Estatutos, las Consejos Superior y
Acadérico, el Rector y el Consejo y Decanos de Facultad o Directores de
Instituto Académico. ‘ ' :

ARTICULO 11, Los Comités de Departamento estaran conformados por:

a) Ellefede Departamento, quien lo preside.

b) El (Ios)rDirector(es.) de Programa Académico de Pregrado.

“¢) El{los) Director(es) o-el Coordinador(es) de Programa de Posgrado.

d) El representante del Departamento al Comité de Investigaciones de la Facultad

" o Instituto Académico, en los casos que el Departamento no esté adscrito a una
Escuela. - . ' T

e) Un jfepkesenténte' de los profesores del Departamento- o su supblente,

iodos de un

designados por el Claustro del respectivo Departamento para per

(1) afic.
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PARAGRAFO 1.

o’

1
j

o)

e)

)

g)v

h)

E| Comité de Departamento podra tener hasta dos invitados

_caracter permanentes.

las politicas académicas del Departamento.
B - T o o & e P B D
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~—politicas- académicas del-mismo,—prem
programas y velar por su cumplimiento.
Definir politicas de investigacion, promover e
" proyectos y conceptual sobre los informes finales.
Velar por-la-debida-aplicacion-d e los criterios y disposi
s Superior, Académico vy de Facultad o de Instituto Académico o
de Instituto Académico o a los Consejos de Escuela y Director de
ndo hacen parte de ésta, sobre el plan de trabajo del profesorado,
/ aprobar para cada periodo académico el plan de trabajo de los

| desarrollo y formalizacion de

Consejo
Directores
" Escuela, cua
recomendary a
~ profesores del Departamento.
Controlar y evaluar la actividad académica
periodo académico con base en el plan de trabajo aprobado para ese periodo y
los informes correspondientes. - 2 '
Estudiar las solicitudes de comisiones de estudio, académic:ﬁ, afos sabaticos y
demas que hagan los profesores y recOmendar su aprobacién de acuerdo con
las disposiciones vigentes'y de conformidad con los principales lineamientos y
programas contemplados en los respectivos Planes de Desarrollo, asi como
estudiar y evaluar los informes periddicos vy finales ‘que presenten en

cumplimiento de dichas comisiones. . .
Proponer al Consejo de Facultad o de Instituto Acadérﬁi’co los nombres de los
profesores delegados por el Departamento ante los Comités Institucionales. Asi
como analizar y conceptuar los informes periédicos que presentan sobre el
desempefio de sus funciones. o

Colaborar con los: Comités de Pro
Departamento brinde servicios docentes en |

de los profesores al final de cada

grama Académico a los cuales el

de

over |a realizacién de actividades-y

ciones emanadas-de los

o concerniente a la evaluacién de -

ERTTINA T

T e
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los cursos, revisién de objetivos, contenidos, modalidades de evaluacidn,
metodologia y prerrequisitos y estudiar los ajustes y modificaciones que se

propongan.
0} Autorizar la apertura de los cursos para la contratacio

B e e -tihen

~ conformidad con. lé’S’"’r'eg'i’a"men‘t’:—ic’io'hes vigentes

realizacion.
femns reglamentos vigentes de ia

Los Programas Académicos de Pregrado.

e ARTICULO 13, —  Se —entiende —por —Programa —Acad Srico—de—Prégrado—la————
organizacién de los saberes (tedricos, practicos o tedrico-
practicos) en un conjunto de experiencias académicas, pedagogicas vy culturales,

acorde con las expectativas y demandas de formacién en cada campo profesional o
culturales del contexto y las condiciones legales'y reglamentarias vigentes.

ARTICULO 14. 'Los Programas Académicos estaran bajo la responsabilidad de un

 Comité de Programa Académico y:de un Director de Programa
Académico para el caso de los pregrado. El Director sera designado por el Rector de
candidato o candidatos que presente el respectivo Consejo de Facultad o de Instituto
Académico resultado -de la consulta 2 las unidades académicas que soportan el
programa. Su. pefiodo_ serd de tres (3) afos vy podrd ser reelegido en 'forrma
consecutiva para un pericdo adicional. .

ARTICULO 15. Los requisitos paraA que- un profesor pueda ser Director de
Programa Académico son los siguientes: '

a) Tener nombramiento definitivo de tiempo completo y al menos dos afios de
- vinculacién a la Universidad del Valle: : B '
b) Tener al menos la categorfa de Profesor Asistente. S
- ¢) Estarapazy salvo por todo concepto de compromisos académicos (Comisiones
‘ de Estudio, Académicas, Afio Sabético, Informes de Investigacidn, etc.)

R 't'e—c'n'oIég-icorlasf—tFanrsfermaeienesry—{—endenrg'fasfte@.qelég—ic»as,ﬂeconémircas,;sodales,y, IR
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f) Apoyar los procesos y

A h)v Verificar el cumplimiento d

j) Promover la participacién de lo

k) Mantener contacto: permanente .con las organizaciones,

‘m) Entregar cada ano al Consejo de la Faculta

UNIVERSIDAD DEL VALLE
RESOLUCION No. 060-2014 Consejo Supernor

ARTICULO 16. ~ Son funciones del Director de P‘rogravma Académico de Pregrado,
las siguientes: ' ,

[\
i

~desarro ld eje cucion, evawaaon,
jo, de acu eroo con los oesdrronos del

O, ejecucion Y eva

as actlwdaf*es docentes y academ»cas oesa,rrol_laaas en el

e
Iarmacinn. PR — e -
: i LSra— -

~¢)Asesorar @ 105~ e*tud*.amﬂs*’H@s asuntos fC"ﬁ"AEJ.’A..\_..{JES 3-su-programa-y-2

proceso de formacion.
d) Coordinar las actividades de orientacién'y consejeria a los estudiantes

Estudiar, aprobar o negar en primera instancia las solicitudes, reclamos o

—recomendaciones-de
sede. ,

programas de movilidad nacional e internacional de
estudiantes. - ' '

g) Liderar en coordinacién con -el o

autoevaluacién y aseguramiento de la calidad del programa _
e los requisitos vigentes para los candldatos a grado.

los jefe de unidad los procesos de

iy Coordinar con las Coordinaci
Académicos los procesos.de seguimiento de egresados.

culturales, académicas y sociales.
asociaciones

~ profesionales y gremios de interés para el programa.
1) - Citar.y presidir al comité del programa, al menos tres (3) veces cada periodo

académico. - .
d o de Instituto Académico, un

informe de gestién sobre las actividades realizadas.
Asistir al Comité de Curriculo de la respectiva Facultad o Instituto Academ|co
Las - demas funciones que le asigne el Estatuto General, las normas y

reglamentos de la Universidad y el Consejo de'la Facultad correspondlente

10

los-estudiantes-del programa, de cualquier. modahdad,,o, )

ones Académicas de las Facultades e Institutos

s estudiantes vy egrésados en actxvndades'
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ARTICULO 17. Todo Prografna Académico de pregrado tendra uh Comité de
Programa con las siguientes funciones: :

4

v EDGV’EI’ ai

\
E; / ubESUlal

~—coordinacién v oevalu

DFO:TdI"‘nd

rLr .;r—':r \/ B‘r‘ r‘xr‘.z_r = :_J

) apfmrﬁrqje cmmﬂruo'ad —con Jaugolmcaﬁﬂcademi

aJustes al'programa.
e) Elaborary preparar el informe anual de gestlon
f)  Estudiar y aprobar 0 negar en segunda instancia, las solicitudes retlamos o

Sede
g) Estudiar en primera instancia las solicitudes de sancién a estudlantes de

cualquier modalidad o Sede, por faltas académicas.

'h')r Presentar en forma motivada, al Consejo de Facultad, para su recomendacxon %
aprobacién -por el Consejo Académico, el otorgamiento de . estimulos
académicos y de méritos por trabajos de grado o por el desempefio general del

estudiante.
i) Las demds que le asignen las normasy reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 18. El Comité de Programa estard conformado por el Director del

Programa, dos  profesores nombrados de la(s) unidad(es)

académicas que sustenta(n) el programa, un representante de los estudiantes

regu!ares del programay un representante de los egresados

PARAGRAF’O 12 los profesores seran deSIgnados por eI Consejo de Facultad o de

_ Instituto Académico, a propuesta de la(s) unidad(es)
académica(s) que soportan el programa, el representante estudiantil serd elegido
por votacién directa de los estudiantes regulares y activos del programa vy el
representante de los egresados,' por el Consejo de Facultad o de Instituto Académica

‘de candidatos que. presenten las organizaciones o grupos de egresados del
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~de la-Universidad, los:
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programa El perlodo de todos los miembros del Comité de Programa sera de tres (3)
afios. —

diante Resolucidn reglamentard los

me
AHJF,.H Lu E‘u"ﬁmbm ag y DC{JJC:aﬁ{eS, ara

PARAGR‘AFQ 22 El Conseio Acadé“’w

et~

J{\_J{,l)\.h[:u\ rh;c 4_54.31:4{'.

'ser mlembros del Comité de Programa

0O 18- }C\g nrnyp{qrpg ﬂup 'agi':,rz:{;n rérdng

B Académico- Admiristrativa o de cpresentacson en I'osl.onse)os

- de Escuela v Comités de Departamento, estdn sometidos 2 las mhabzi"*ades e

: .nLOﬂnat.bmdades consagrados en 1a Constitucidn y ias neye¢

""'ﬁRTICUtO?:U‘.‘"””‘“ Esta Resolucion rige a pé'rﬁF"de E fecha de su expédTéiéﬁV
deroga las disposiciones anteriores que le sean contrarias, en
espeual las Resoluciones 125 de 1988 del Consejo Superior, los Capltulos I, 1y v

deI Acuerdo 001 de 1993 y la 049 de 2008 del COI’]SEJO Superlor _

PUBLTQUESE, COMUNiQUES’E Y CUMPLASE

Dada en Santlago de Cali a los 14 dias del mes de Noviembre de 2014 en el Salén de
Reuniones de la Torre Institucional, 42 plso : -

Presidente del Consej-o.

ALEJANDRO LARREAMENDY JOERNS »

Representante del Presndente
De la Republica

LUIS ALBERTO HERHR
Secretario G
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